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	 PERSPECTIVA DOS PROCESSOS INTERNOS
	 OBJETIVO ESTRATÉGICO

Aprimorar a transparência e a comunicação institucional da Atricon

	 ATIVIDADE ESTRATÉGICA
8.1	 Desenvolver estratégia de comunicação integrada da Atricon, 

contemplando principalmente a gestão de redes sociais

ATIVIDADE

COMUNICAÇÃO ATRICON (Atende Iniciativas 8.1, 8.2, 8.3, 8.4 
e 8.5)

Perfil: Gestão     Natureza: Sustentação

DIRETRIZES
a)	 Orientar-se pelos direcionadores estratégicos e pelos pilares da gestão: unidade, 

continuidade, integração e inovação.
b)	 Promover a gestão das redes sociais da Atricon (iniciativa 8.1).
c)	 Comunicar ações e resultados estratégicos da Atricon (iniciativa 8.2).
d)	 Implementar as diretrizes de comunicação social (iniciativa 8.3).
e)	 Dar continuidade aos Projetos de Comunicação da Atricon: site Atricon, Comunida-

des no whatsapp, Giro pelos TCs, Atriconecta, Atricon em números, grupos de what-
sapp etc (iniciativas 8.4 e 8.5).

f)	 Divulgar ações e resultados relevantes.
g)	 Aprimorar a comunicação interna da Atricon (iniciativa 8.6).
h)	 Estabelecer uma comunicação com a Direção da Atricon de forma mais direta e efe-

tiva.
i)	 Promover eventos técnicos, se necessários.
j)	 Ampliar a transparência e a integração com outras entidades do Sistema.
k)	 Prestar contas e informações sobre ações e resultados.

POTENCIAIS PARCEIROS
IRB, CNPTC, Abracom, Audicon, Ampcon, TCs

RESPONSÁVEIS
Conselheiro Edilson de Sousa Silva (TCE-RO)
Presidente

Conselheiro Joaquim Alves de Castro Neto (TCM-GO)
Vice-Presidente Executivo
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	 PERSPECTIVA DOS PROCESSOS INTERNOS
	 OBJETIVO ESTRATÉGICO

Aprimorar a transparência e a comunicação institucional da Atricon

	 ATIVIDADE ESTRATÉGICA
8.1	 Desenvolver estratégia de comunicação integrada da Atricon, 

contemplando principalmente a gestão de redes sociais

PROJETO

HOTSITE DE PROJETOS E ATIVIDADES 
ESTRATÉGICOS (Atende Iniciativas 8.1, 8.2, 8.3, 8.4 e 8.5)

Perfil: Controle Extermo     Natureza: Inovação

DIRETRIZES
a)	 Orientar-se pelos direcionadores estratégicos e pelos pilares da gestão: unidade, 

continuidade, integração e inovação.
b)	 Promover estudo de viabilidade e, se for o caso, adotar medidas para o desenvolvi-

mento de hotsite que reúna informações sobre cada um dos projetos e atividades 
estratégicos da Atricon, a exemplo do MMD-TC.

c)	 Prestar contas e informações sobre ações e resultados.

POTENCIAIS PARCEIROS
IRB, CNPTC, Abracom, Audicon, Ampcon, ANTC, TCs, BID

RESPONSÁVEIS
Conselheiro Joaquim Alves de Castro Neto (TCM-GO)
Vice-Presidente Executivo
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OBJETIVO

MODERNIZAR A GOVERNANÇA E 
A GESTÃO DA ATRICON.



OBJETIVO

MODERNIZAR A GOVERNANÇA E 
A GESTÃO DA ATRICON.
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	 PERSPECTIVA DOS PROCESSOS INTERNOS
	 OBJETIVO ESTRATÉGICO

Modernizar a governança e a gestão da Atricon

	 INICIATIVA ESTRATÉGICA
9.1	 Elaborar e implantar política de sustentabilidade, responsabilidade 

social e governança (ESG) da Atricon

PROJETO

Perfil: Gestão     Natureza: Sustentação

GESTÃO DA ESTRATÉGIA (Atende Iniciativas 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 
9.5 e 9.6)

DIRETRIZES
a)	 Orientar-se pelos direcionadores estratégicos e pelos pilares da gestão: unidade, 

continuidade, integração e inovação.
b)	 Implementar Comitê Estratégico de Controle Externo - CECEX.
c)	 Implementar Comitê Estratégico de Gestão - CEGEC.
d)	 Definir metodologia e ferramenta de gerenciamento do plano de gestão.
e)	 Definir modelo de plano de gestão.
f)	 Treinar e orientar responsáveis.
g)	 Gerenciar plano de gestão, analisar resultados e propor melhorias.
h)	 Prestar contas e informações sobre ações e resultados.

POTENCIAIS PARCEIROS
TCs

RESPONSÁVEL
Conselheiro Edilson de Sousa Silva (TCE-RO)
Presidente

Conselheiro Joaquim Alves de Castro Neto (TCM-GO)
Vice-Presidente Executivo

Conselheira Substituta Milene Dias da Cunha (TCE-PA)
Secretária-Geral
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OBJETIVO

AMPLIAR E DIVERSIFICAR AS FONTES 
DE RECEITA DA ATRICON.

ASSEGURAR RECURSOS PARA O 
CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS 
INSTITUCIONAIS DA ATRICON



OBJETIVO

AMPLIAR E DIVERSIFICAR AS FONTES 
DE RECEITA DA ATRICON.
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	 PERSPECTIVA DOS PROCESSOS INTERNOS
	 OBJETIVO ESTRATÉGICO

Assegurar recursos para o cumprimento dos objetivos institucionais da 
Atricon

	 INICIATIVA ESTRATÉGICA
10.1	 Fortalecer e ampliar acordos com os Tribunais de Contas para 

viabilizar a atuação institucional da Atricon

PROJETO

Perfil: Gestão     Natureza: Sustentação

PARCERIAS INSTITUCIONAIS (Atende Iniciativas 10.1, 10.2 e 
10.3)

DIRETRIZES
a)	 Orientar-se pelos direcionadores estratégicos e pelos pilares da gestão: unidade, 

continuidade, integração e inovação.
b)	 Firmar acordos com TCs.
c)	 Ampliar fontes de receita.
d)	 Engajar TCs às iniciativas da Atricon.

POTENCIAIS PARCEIROS
TCs

RESPONSÁVEIS
Conselheiro Edilson de Sousa Silva (TCE-RO)
Presidente

Conselheira Substituta Milene Dias da Cunha (TCE-PA)
Secretária-Geral
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	 PERSPECTIVA DOS PROCESSOS INTERNOS
	 OBJETIVO ESTRATÉGICO

Assegurar recursos para o cumprimento dos objetivos institucionais da 
Atricon

	 INICIATIVA ESTRATÉGICA
10.4	Garantir o capital humano e a infraestrutura física, tecnológica e 

de logística da Atricon	

PROJETO

Perfil: Gestão     Natureza: Inovação

AUTOMATIZAÇÃO DA ATRICON

DIRETRIZES
a)	 Orientar-se pelos direcionadores estratégicos e pelos pilares da gestão: unidade, 

continuidade, integração e inovação.
d)	 Contratar hospedagem dos sistemas em nuvem.
c)	 Definir, treinar e dar suporte aos usuários.
d)	 Promover eventos técnicos, se necessários.
e)	 Alinhar-se, no que couber, com o ACT nº 01/2023 - Kanban e SIE.
f)	 Promover estudos de viabilidade e, se for o caso, adotar medidas para a implemen-

tação de ferramentas voltadas à produção e à gestão de documentos e processos 
eletrônicos na Atricon, a exemplo do SIE e Kanban (TCE-RJ) e do SEI (TRF-4).

g)	 Prestar contas e informações sobre ações e resultados.

POTENCIAIS PARCEIROS
TCE-RJ, TRF-4

RESPONSÁVEIS
Conselheiro Edilson de Sousa Silva (TCE-RO)
Presidente
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Versão preliminar, a ser submetida à deliberação da Direção Atricon
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